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Nombre de conseillers L’an deux mille vingt-quatre le vingt six aodt

cn exercice ; 15 le Conseil Municipal de la commune de Germigny I’Evéque,

- présents : 10 diiment convoqué, s’cst réuni en session ordinaire a la mairie

- votants  : 13 sous la présidence de Madame Aline MARIE-MELI.ARE, Maire.

Date de convocation et d’affichage du Conseil Municipal :
21 aoiit 2024

Etaient Présents :
Mmes Mrs : MARIE-MELLARE Aline - BRIAND Alain — DANET Céline - CASCALES Rodolphe — DUBREUIL Joélle -

SCANZAROLI Jean-Luc -~ Carole BARRANGER - Jean-Marie MORLET - RISPINCELLE Josianc - Philippc
LEFRANCOIS - ZITOUNI Lydie

Absents représentés : Bérangére LONGUET par Jean-Marie MORLET - Bruno MERLIN par Joglle DUBREUIL -
SALAMONE Célestin par Mme Josiane RISPINCELLE - Danié¢le ZOETEMELK par Aline MARIE MELLARE

Secrétaire de séance: Joélle DUBREUIL

2024 -28 Délibération relative a la mise en place de ’annualisation du temps de travail

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps dc travail dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le déeret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication de Particle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif a I’aménagement el 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu la saisine adressée au comité social territorial en attente d’avis,

Le Maire rappelle que :

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par |'organc délibérant,
apres avis du comité social territorial (article L. 611-2 du code général de la fonction publique territoriale).

Par ailleurs, le travail cst organisé sclon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n°
2000-815 du 25 aotit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés lors que
la durée annuelle dc travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée 4 1 607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) ;

- la durée quotidiennc de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail nc peut atteindre 6 heurcs sans que les agents ne bénéficient d’unc pause dont la durée doit
&tre au minimum de 20 minutes ;

- Pamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires compriscs, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’unc durée au moins égale a 35 heures et comprenant en
principe le dimanche.
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des périodes de haute activité et de faible activité.
L’annualisation du temps de travail répond 4 un double objectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périades
d’inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir unc rémuncération identique tout au long de I’année ¢’est-a-dire y compris pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail est
annualis¢ pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de

faible activité.

Le Maire propose quc pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre aux
micux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour le personnel communal affecté a 1’école
« La Pinéde », lc centre de loisirs et la garderie des cycles de travail annualisés durant toute I’ année scolaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & I'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE :

Article 1 : Dans lc respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de fravail, le personnel communal affecté a
I’école « La Pinede », le centre de loisirs et la garderie est soumis a un cycle de travail annualisé.

Article 2 : Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a ’ensemble des droits et
obligations des agents publics, tels que définis notamment par le code général de la fonction publiquc.

VOTE : Contre (0), Abstention (0), Pour (13)

Fait et délibéré les jours, mois ct an que dessus et ont signé au registre tous les membres présents
Pour extrait conforme a [*original

Mis en ligne le :

2 8 AUT 2024 Fait a Germigny I’Evéque, le 26 aoiit 2024

Le Maire,
Aline MARIIE MELLARE

l.a présente délibération peut faire I'objet dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification ou publication d’un recours contenticux auprés du Tribunal
Administralif de Melun ou d°un recours gracieux auprés de la commune, élant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence
de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'clic soit expresse ou implicite, pourra etle-méme étre déférée a ce méme tribunal
administratif dans un déiai de deux mais.



